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1.4 « L’emprunteuse découragée »  
et les barrières pour les femmes entrepreneures

TEMPS DE LECTURE : 4 MIN

Imaginez être un entrepreneur ou bien un entrepreneur potentiel et avoir à faire face à tellement 
d’obstacles que vous vous demandez si ça vaut vraiment le coup de poursuivre votre rêve dans le monde 
de l’entrepreneuriat. Pour de nombreuses femmes entrepreneures (ou entrepreneures potentielles), cette 
réalité est en fait bien souvent une vérité.

Qu’est-ce qu’une « emprunteuse découragée »?

Les femmes entrepreneures ou les femmes entrepreneures potentielles doivent composer avec des 
barrières qui peuvent venir restreindre leur accès à du financement. Les « emprunteuses découragées » 
font référence à toutes ces femmes qui, pour des raisons variées, décident de ne pas avoir recours à du 
financement. Avec toutes ces barrières qui se dressent devant elles, c’est tout à fait normal que les femmes 
entrepreneures deviennent effectivement des « emprunteuses découragées ».

Les 5 C de l’entrepreneuriat

Les experts considèrent que pour bien réussir dans le monde de l’entrepreneuriat, il faut avoir accès 
à plusieurs formes de capitaux qui sont interdépendants. Les 5 capitaux suivants sont essentiels pour 
les entrepreneures :
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•	Le capital financier : le financement, les programmes, etc.

•	Le capital économique : les réseaux économiques, le transport des biens, l’exportation, la taxation, etc.

•	Le capital social : l’éducation, la communauté, les réseaux, les mentors, les organisations, les relations 
entrepreneuriales, etc.

•	Le capital humain : caractéristiques de l’entrepreneure, connaissances financières, confiance financière, 
expériences personnelles, le flair financier, l’attitude, la motivation, etc.

•	Le capital familial : la famille, les partenaires de vie, les enfants, les amis, etc.

Malheureusement, en sachant que les femmes entrepreneures font face à plus de barrières que les 
hommes entrepreneurs, l’accès à ces 5 C de l’entrepreneuriat représente souvent un défi pour elles. Il est 
donc primordial de les accompagner afin qu’elles puissent avoir accès à ces capitaux.

Les barrières pour les femmes entrepreneures

Les femmes entrepreneures doivent composer avec de nombreuses barrières qui les empêchent d’avoir un 
accès équitable à du financement comparativement aux hommes entrepreneurs.1

Préjugés et Stéréotypes2

Tout le monde peut avoir des préjugés et des stéréotypes conscients ou inconscients. Ceux-ci 
constituent une barrière importante pour les femmes entrepreneures qui sont à la recherche 
de financement.

•	 Les préjugés inconscients

•	 Les stéréotypes de genre

•	 Les normes culturelles et sociales

L’accès à l’information3

Pour de nombreuses femmes entrepreneures ou entrepreneures potentielles, il est parfois 
difficile d’être bien informées sur les différentes facettes du financement aux entreprises.

•	 Le manque de clarté de l’information sur le financement pour entreprises

•	 Le manque d’assistance afin de recueillir de l’information sur le financement

•	 La difficulté à trouver des programmes de soutien et de financement

•	 Les incertitudes quant aux attentes et aux critères pour recevoir du financement
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Les pratiques et les politiques de prêts4

Les différentes pratiques et politiques de prêts peuvent aussi poser des défis considérables 
pour certaines femmes entrepreneures.

•	 Les facteurs disqualifiants pour recevoir du financement (historique de crédit, garanties 
insuffisantes, manque d’expérience, etc.)

•	 Les relations entre les femmes entrepreneures et les prêteurs/institutions financières

Les caractéristiques spécifiques de l’entrepreneuriat féminin5

Les femmes entrepreneures et leurs entreprises ont souvent des particularités uniques. Si 
elles sont mécomprises ou ignorées, ces particularités uniques peuvent devenir des barrières.

•	 La composition des entreprises appartenant à des femmes (ex: taille de l’entreprise, âge 
de l’entreprise, structure organisationnelle, tendances régionales etc.)

•	 Les secteurs d’opération des entreprises (ex: commerce de détail, hébergement, 
restauration, tourisme, etc.)

•	 Les approches et les motivations des femmes entrepreneures

•	 L’adversité face aux risques de l’entrepreneuriat

•	 Le potentiel de croissance, d’innovation et d’exportation

•	 Les réalités de la vie (ex: maternité, répartition des tâches domestiques, accès aux services 
de gardiennage, etc.)

La diversité6

Plusieurs entrepreneures proviennent de groupes de femmes sous-représentées. Celles-ci 
doivent alors composer avec des barrières additionnelles qui s’ajoutent aux nombreuses 
barrières déjà existantes.

•	 Les femmes autochtones

•	 Les femmes racialisées

•	 Les femmes immigrantes

•	 Les femmes LGBTQI2SA+

•	 Les femmes ayant un handicap

•	 Les femmes des milieux ruraux et isolés
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La littératie financière7

Une bonne littératie financière, en référence au niveau de confiance, de compétence et de 
connaissance financière, peut jouer un rôle clé dans le domaine de l’entrepreneuriat. Les 
femmes entrepreneures doivent parfois faire face à des barrières qui peuvent influencer leur 
niveau de compréhension en matière de littératie financière.

•	 Le niveau de confiance et de connaissance financière

•	 Les lacunes du système éducationnel

•	 Le manque d’accès à de la formation, à de l’encadrement, à des mentors et à des réseaux

Références
1	� Si vous êtes intéressés à en apprendre davantage sur une ou plusieurs de ces barrières, nous vous invitons à consulter les nombreux 

outils que nous avons créés.

2	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 2.

3	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 3.

4	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 4.

5	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 5.

6	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 6.

7	� Pour plus d’informations sur cette barrière, voir l’outil # 7.

Déclaration
Tous les documents préparés pour le projet PRÊTEURS NOVATEURS ont été conçus avec l’objectif de respecter la terminologie la plus 

appropriée et la plus à jour que possible. Cependant, nous réalisons que cette terminologie est toujours sujette à changement au fil du 

temps. Au meilleur de nos connaissances, nous avons cherché à utiliser des termes qui sont respectueux de la dignité et des droits de 

tous les individus.

https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/
https://leadinglenders.ca/en/
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/comprendre-les-prejuges-et-les-stereotypes
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/l-acces-a-l-information
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/pratiques-et-politiques-de-prets
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/caracteristiques-de-l-entrepreneuriat-feminin
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/femmes-entrepreneures-et-diversite
https://leadinglenders.ca/preteursnovateurs/outils/litteratie-financiere

