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5.3 Les motivations entrepreneuriales 
et l’adversité face aux risques

TEMPS DE LECTURE: 3 MIN

Les motivations d’un entrepreneur peuvent être multiples et elles sont influencées par de nombreux 
facteurs. Ces facteurs sont généralement classés en deux groupes : les facteurs externes et les facteurs 
internes.1 En voici quelques exemples :
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Des entrepreneures nées ou créées?

Les études tendent à démontrer qu’une femme qui provient d’une famille où l’un des parents ou membres 
de la famille est entrepreneur a plus de chance de se lancer en affaires, notamment si ce modèle d’influence 
est féminin.2 Mais il n’y a pas que les facteurs externes qui sont influents. N’importe quelle femme qui 
possède un intérêt pour l’entrepreneuriat peut entretenir le rêve de posséder une entreprise. Bref, quoique 
certaines femmes sont assurément nées dans des environnements propices à l’entrepreneuriat, il ne fait 
aucun doute que d’autres femmes peuvent aussi devenir entrepreneures.

Passion ou nécessité?

Pourquoi pas les deux? Au-delà des facteurs externes et internes, il existe aussi d’autres facteurs qui 
influencent les entrepreneurs, ce sont les facteurs de pression et les facteurs d’attraction.3 

Un facteur de pression est relié à une raison qui force la personne à se lancer 
dans l’entrepreneuriat par nécessité ou par contrainte, par exemple un revenu 
insuffisant, un emploi insatisfaisant ou un manque d’emploi.

Quant à lui, un facteur d’attraction est relié à une raison qui, comme le 
mot l’indique, attire une personne vers l’entrepreneuriat. Des exemples de 
facteurs d’attraction sont la volonté de créer ou d’offrir un nouveau produit ou 
service, la recherche d’une plus grande flexibilité ou autonomie et le désir de 
s’épanouir professionnellement.4

D’après certaines études récentes, les femmes deviennent généralement entrepreneures parce qu’elles 
sont influencées par des facteurs d’attraction, c’est-à-dire qu’elles se lancent en affaires par passion.5

Motivations entrepreneuriales populaires selon le genre

Les femmes seraient souvent motivées par d’autres raisons que des raisons financières en tant 
qu’entrepreneures. Pour de nombreuses entrepreneures, leurs motivations proviennent du style de vie 
qu’elles cherchent à obtenir et de l’impact que peut avoir l’entrepreneuriat sur leurs familles.6
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Connaître les motivations d’une entrepreneure est très important. En effet, prendre conscience des raisons 
qui poussent une femme à être entrepreneure peut permettre de mieux comprendre ses besoins, ce qui 
peut ultimement assurer la création d’une relation plus positive entre les prêteurs et les entrepreneures.

Les femmes entrepreneures et l’adversité face aux risques

Les études démontrent que ce n’est pas que les femmes entrepreneures ne prennent pas de risques ou 
qu’elles n’aiment pas en prendre, mais plutôt qu’elles ont une différente façon d’approcher les risques que 
les hommes.7 Malheureusement, nous percevons trop souvent la prise de risque d’une façon traditionnelle, 
c’est-à-dire que nous associons les risques aux profits et à la croissance rapide qu’ils sont en mesure de 
générer. Bien sûr, le profit occupe une place importante pour les femmes entrepreneures, mais elles 
associent aussi le succès de leurs entreprises à d’autres composantes qui sont rarement liées à la prise de 
risque telles que:8

• La création et le maintien de relations positives et durables avec la clientèle
• L’équilibre vie-carrière
• Le rayonnement communautaire
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Bref, les femmes préfèrent avoir une approche holistique et à long terme quand  
vient le temps de se lancer en affaires, ce qui laisse croire que leurs entreprises connaissent 
une croissance plus lente et soutenue que celles appartenant à des hommes.

Les femmes entrepreneures n’ont pas peur de prendre des risques, elles sont tout simplement 
plus prudentes dans leurs prises de décisions. Elles préfèrent faire des choix réfléchis et 
calculés.9 Elles ne sont donc pas craintives face aux risques, elles sont tout simplement des 
entrepreneures avisées.10

Pour en apprendre davantage sur la croissance des entreprises appartenant à des femmes, voir l’outil 5.4.
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Déclaration
Tous les documents préparés pour le projet PRÊTEURS NOVATEURS ont été conçus avec l’objectif de respecter la terminologie la plus 

appropriée et la plus à jour que possible. Cependant, nous réalisons que cette terminologie est toujours sujette à changement au fil du 

temps. Au meilleur de nos connaissances, nous avons cherché à utiliser des termes qui sont respectueux de la dignité et des droits de 

tous les individus.
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