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5.7 Maîtriser l’équilibre vie-travail

TEMPS DE LECTURE: 3 MIN

Encore aujourd’hui, les femmes portent le gros du fardeau pour le travail non rémunéré, incluant le soin des 
enfants, le soin des parents plus âgés, les tâches domestiques ainsi que le bénévolat communautaire.1 En 
moyenne, les femmes passent trois heures de plus par jour que les hommes sur des tâches domestiques.2 
Si l’on ajoute le soin des enfants et des proches, les femmes passent en moyenne 50 heures par semaine à 
accomplir du travail non rémunéré alors que pour les hommes, cette moyenne serait seulement à environ 
14 heures.3
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Mais il n’y a pas que du négatif! La division du travail non rémunéré s’est beaucoup  
améliorée dans les familles alors que de plus en plus d’hommes s’impliquent davantage  
avec le soin des enfants et les tâches domestiques. Effectivement, les hommes reconnaissent 
désormais l’importance d’être impliqué au sein de leur famille et ils veulent passer plus de temps 
avec elles.4 Malheureusement, des tabous persistent encore pour les hommes qui occupent des rôles 
traditionnellement associés aux femmes. Comment perçoit-on un homme qui prend un congé de 
maternité? Quelle perception la société et les proches vont-ils avoir si un homme décide d’être père à 
domicile ou de rester à la maison pour s’occuper de ses parents plus âgés? Est-ce que l’on poserait ce 
même genre de questions s’il s’agissait d’une femme?

Être présente

Généralement, les absences et les interruptions au travail sont plus nombreuses pour les femmes que les 
hommes. Ces absences ou interruptions peuvent être à court terme ou à long terme, incluant notamment 
les soins de membres de la famille qui sont malades, les réparations à la maison, les rendez-vous des 
enfants et les congés de maternité.5

Ainsi, avec toutes les heures additionnelles 
qu’elles passent à faire du travail non rémunéré 
comparativement aux hommes, trouver un équilibre 
entre la vie personnelle et la vie professionnelle n’est 
pas toujours facile pour les femmes entrepreneures, 
sentant qu’elles doivent prouver qu’elles peuvent 
être aussi présentes pour leurs entreprises que pour 
leurs familles.6

Équilibrer les responsabilités

Est-ce que l’entrepreneuriat affecte négativement l’équilibre 
vie-carrière des femmes? Il est peut-être surprenant 
d’apprendre que les études tendent à démontrer le contraire!

L’une des raisons principales qui poussent les femmes vers l’entrepreneuriat est l’occasion 
qu’offre cette avenue professionnelle en ce qui concerne la flexibilité du temps et de l’équilibre 
personnel.7 En effet, les femmes entrepreneures vivent souvent moins de conflits vie-travail que 
les femmes actives sur le marché du travail.

Voici quelques faits ressortis par les études servant à expliquer pourquoi les femmes entrepreneures 
auraient généralement un meilleur équilibre vie-travail:8
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• Elles ont plus de flexibilité au niveau du temps à consacrer à leurs vies
professionnelles et personnelles.

• Elles se sentent moins stressées par rapport à leur travail.
• Elles ont un salaire plus élevé, ce qui atténue la pression financière pour l’ensemble du ménage.
• Elles se sentent plus épanouies en poursuivant un projet ou une passion.

L’impact pandémique

La pandémie de la COVID-19 a provoqué des changements sans précédent qui ont eu un impact important 
sur la vie familiale, notamment avec la fermeture des écoles et garderies, le travail à domicile et les 
restrictions imposées sur les interactions sociales et familiales. En sachant que les femmes ont en général 
plus de responsabilités que les hommes à la maison, imaginez l’impact de cette nouvelle normalité pour 
les entrepreneures.

Selon les résultats d’études réalisées dans les premiers mois de la pandémie, 53% des femmes 
entrepreneures estiment que la pandémie représente un défi important pour l’équilibre vie-carrière; 
ce pourcentage est à 12% chez les hommes.9 Les femmes entrepreneures s’inquiètent également des 
répercussions que la pandémie pourrait avoir sur leur santé mentale et sur celle des membres de 
leurs familles.10

En plus des répercussions de la pandémie sur la vie familiale, maintenant plus que jamais, les femmes 
entrepreneures font aussi face à plusieurs défis au travail. Pour plus d’informations sur l’impact de la 
pandémie sur les femmes entrepreneures, voir l’outil 9.1.
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