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7.2 Femmes entrepreneures et
littératie financiere

TEMPS DE LECTURE: 3 MIN

Il'y a encore un écart considérable entre les genres en matiére de littératie financiére au Canada' — les
études confirment que les femmes s'en sortent généralement moins bien que les hommes en ce qui a trait
aux connaissances financieres et a la confiance financiere.? Ceci peut avoir des conséguences majeures
pour le succés des entreprises appartenant a des femmes.

Les connaissances financiéres des femmes entrepreneures

Les recherches semblent indiquer que les femmes entrepreneures réussissent généralement moins bien
lorsqu’elles sont évaluées sur leurs connaissances financiéres.® En fait, selon un rapport de la Banque Scotia,
56% plus de femmes que d’hommes auraient des connaissances financiéeres faibles.*

Les conséquences de faibles connaissances financieres®

- Défis lors de la phase de démarrage d'une entreprise
- Lacunes dans les pratiques commerciales de I'entreprise
+ De moins bonnes prises de décisions financieres
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La confiance financiére des femmes entrepreneures

Les femmes entrepreneures ont aussi tendance a avoir un niveau de confiance financiére plus faible que les
hommes. En effet, selon ce méme rapport de la Banque Scotia, 45% des femmes affirment avoir confiance
financierement alors que pour les hommes, ce taux est a 58%.°

Les conséquences d’une faible confiance financiére’

«  Une peur de I'échec

- Une moins grande motivation a se lancer en affaires

« Une tendance moins élevée a faire des demandes de financement externe
« Un manque d'accés a du capital

« Une croissance plus lente de I'entreprise

Les différents niveaux de la littératie financiére et leurs implications selon un rapport de la
Banque Scotia®

Connaissances et U
confiance élevées g 40% . 60%

- Propriétaires qui ont de bonnes connaissances financieres et une bonne confiance financiere.
« Ces personnes sont plus propices a faire des demandes de financement externe.
- Niveau idéal a atteindre pour les entrepreneurs.

B 48% ‘ 52%

- Propriétaires qui ont un exces de confiance, c'est-a-dire qui ont trop confiance en leur capacité a gérer
une entreprise sans avoir les connaissances nécessaires.

Connaissances faibles et

confiance élevée (excés de
confiance)

. Ces entrepreneurs ne vont pas hésiter a faire des demandes de financement, y compris de sources qui
seront colUteuses pour I'avenir de leurs entreprises.

- Ces personnes cherchent rarement les conseils de professionnels avant de prendre des décisions pour
leurs entreprises.
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Connaissances élevées et

confiance faible (manque de
confiance)

A 48% "‘ 52%

«  Propriétaires qui ont un manque de confiance, c'est-a-dire qu'ils ont les connaissances financiéres pour
gérer une entreprise, Mais qui n'ont pas suffisament confiance pour gérer celle-ci.

- Ces entrepreneurs hésitent davantage a faire des demandes de financement.

. Ces personnes sont portées a demander conseil a des professionnels avant de prendre des décisions
pour leurs entreprises.

Connaissances et

confiance faibles

@ 2% 5 38%

- Propriétaires qui ont de faibles connaissances financiéres et une faible confiance financiere.
. Ces personnes sont peu propices a connaitre du succes en tant qu'entrepreneurs.
. Ces personnes vont avoir moins tendance a demander du financement.

Comme on peut le constater a la suite des résultats de ce rapport, il y a un grand besoin de faire augmenter
le niveau de connaissance et de confiance des femmes entrepreneures. Alors que les connaissances
financieres peuvent étre améliorées plus concrétement (voir I'outil 7.1), la confiance financiére est

plus difficile a atteindre puisqu’elle reléve de la perception interne de I'entrepreneure. Les outils 7.3

et 7.4 fournissent quelques pistes de solutions afin d'aider les femmes a devenir des entrepreneures

plus confiantes.
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Déclaration
Tous les documents préparés pour le projet PRETEURS NOVATEURS ont été concus avec l'objectif de respecter la terminologie la plus
appropriée et la plus a jour que possible. Cependant, nous réalisons que cette terminologie est toujours sujette a changement au fil du

temps. Au meilleur de nos connaissances, nous avons cherché a utiliser des termes qui sont respectueux de la dignité et des droits de

tous les individus.
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