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7.4 Construire son réseau

Fey

TEMPS DE LECTURE: 3 MIN

Le réseautage est un élément clé du succés entrepreneurial — or, pour de nombreuses femmes
entrepreneures, ce méme élément constitue une barriere importante puisqu’elles ont souvent moins
acces a des réseaux.' Les préteurs et les institutions financiéres peuvent jouer un réle crucial afin d'aider
les entrepreneures a naviguer efficacement dans I'écosystéme entrepreneurial afin qu’elles puissent se
construire des réseaux de qualité.

Résultats de recherches

« Lesréseaux pour les femmes entrepreneures sont moins
nombreux, moins diversifiés et davantage fragmentés.2

« Le manque d'acces a des mentors, en particulier a des
fermmes mentors, est I'un des principaux défis en lien
avec le réseautage pour les femmes entrepreneures.®

«  Lesréseaux des femmes entrepreneures sont souvent
composés des membres de la famille et des proches
comparativement a ceux des hommes qui sont
davantage composés de personnes liées
directement au monde des affaires.#
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+  Les femmes entrepreneures peuvent généralement moins tirer profit de leurs
expériences de travail antérieures afin de construire leurs réseaux comparativement
aux hommes entrepreneurs.®

- Comparativement aux hommes, les femmes ont moins de chance de connaitre une autre
entrepreneure, surtout une entrepreneure qui posséde une entreprise similaire ou qui opére dans le
méme secteur.®

- Les sondages confirment que les femmes entrepreneures veulent construire et développer leurs
réseaux entrepreneuriaux.”

Pourquoi le réseautage est-il si important?

- |l permet aux femmmes entrepreneures de naviguer plus stratégiqguement dans le monde des affaires,
surtout dans les secteurs dominés par des hommes.®

- Avoir acces a un réseau de soutien important, notamment en faisant partie d'un cercle entrepreneurial
composé de femmes, peut permettre de faire augmenter les compétences, les connaissances et la
confiance d'une entrepreneure.®

- Les entrepreneures peuvent se servir de leurs réseaux afin de faire augmenter le taux de croissance et
d'exportation de leurs entreprises.’®

Construire un réseau

Les préteurs peuvent partager leur expertise a propos du réle crucial que le réseautage peut jouer pour un
entrepreneur. Encouragez les femmes entrepreneures a développer leur sens des affaires par I'entremise
du réseautage.

La liste suivante propose quelques membres clés a inclure dans un réseau entrepreneurial :

- Agents de préts commerciaux

- Institutions financiéres

- Partenaires d'affaires/financiers

- Investisseurs

- Agences et programmes gouvernementaux
. Organismes/services de soutien aux entrepreneurs
- Mentors

- Autres entrepreneurs

- Famille et proches

- Clientele

- Agences de marketing

- Agence de développement web
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- Fournisseurs

«  Professionnels de I'immobilier

. Compagnies de construction/entrepreneurs en construction
- Avocats

-« Comptables

- Employés et agences de placement

Un réseau de soutien pour les femmes

entrepreneures

Le Portail de connaissances pour les femmes Portail de

en entrepreneuriat offre de multiples ressources connaissances

aux entrepreneures du Canada, incluant des pour les femmes
recherches, des nouvelles d'actualité, des plateformes en entrepreneuriat

de partage, des événements ainsi qu'un acces
centralisé a des réseaux entrepreneuriaux pour les
femmes entrepreneures.

' Financé par le [T |
Préteurs novateurs est en partenariat avec le gouvernement ana a
Portail des connaissances pour les femmes en du Canada

entrepreneuriat (PCFE), un réseau composé de
10 centres régionaux et de plus de 250 organismes
qui s'inscrit dans le cadre de la Stratégie pour les
femmes en entrepreneuriat (SFE) mise en place
par le gouvernement du Canada.
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Déclaration
Tous les documents préparés pour le projet PRETEURS NOVATEURS ont été concus avec I'objectif de respecter la terminologie la plus

appropriée et la plus a jour que possible. Cependant, nous réalisons que cette terminologie est toujours sujette a changement au fil du

temps. Au meilleur de nos connaissances, nous avons cherché a utiliser des termes qui sont respectueux de la dignité et des droits de

tous les individus.
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